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Salladskriget ar slut. Men vad handlade striden
egentligen om? FiB:s Martin Schibbye soker
efter forklaringar i arets mest uppmarksam-
made arbetsmarknadskonflikt.

—Vilt men inte sa frascht

ild “n Fresh, det dr Sofia.

Mitt under brinnande konflikt
och lunchrusning, svarar en trev-
lig Sofia Appelgren. Med luren

tryckt mot halsen ser den 24-
ariga foretagaren till att kunderna far vad de bestaller.
Hon skrattar och ar inte svar att tycka om, "forlat om
jag later vimsig men det &r sa himla mycket just nu”.

Under hosten kontaktades Wild “n Fresh och de andra
smabutikerna utan kollektivavtal i saluhallen Briggen
i Goteborg av Hotell- och restaurangfacket. 53 procent
av arbetsgivarna i branschen saknar avtal. Resultatet
syns i Ionestatistiken: diskare, stadare och servitriser
har lagre I6n an andra pa svensk arbetsmarknad.

Nu skulle det r6jas upp. | december hade avtal teck-
nats med 39 av foretagen — elva efter hot om stridsat-
garder. Wild “n Fresh skulle bli nummer fyrtio. Men dar
tog det stop.

— Né&r man kom ner till jobbet den 5 december och sag
att det var en blockad da blev man lite skakig, sager
Sofia Appelgren.

For forsta gangen pa tio ar gick restaurangfacket i
konflikt for att fa en arbetsgivare att teckna kollektiv-

avtal. Mediaexplosionen |3t inte vinta pa sig.

Utanfor i duggregnet stod blockadvakter och upp-
lyste med flygblad besdkare om att restaurangen
saknade avtal. Inuti fylldes stolarna med sympatiatare.
Salladsbarens kassarekord slog i taket.

Blockaden jamférdes omedelbart av de borgerliga
ungdomsforbunden med MC- brottslighet och fackets
beskrevs som en maffiaorganisation. Hetsen mot fack-
lig aktivitet tog fart pa ett satt som torde sakna mot-
stycke i modern tid.

Men sjalv vill Sofia Appelgren inte beskriva konflikten
som politisk.

- For mig handlar det om sunt fornuft och om hur
man behandlar manniskor. Hur det kan vara politik det
undrar jag. Vi maste behandla varandra vl och det
handlar mera om vara grundlaggande varderingar; for
mig ar det sjukt att de kan gora pa det sattet.

Pa vilket sditt dd?

- Vi fick hem ett fardigt avtal som det bara var
att skriva under och skicka in. Sedan kallades vi till
forhandling och hade vi inte kommit hade vi domts
i arbetsdomstolen och fatt bota 50 ooo. Sedan fick
vi veta att om vi inte skrev under skulle det bli en
blockad.
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> Utanfor salladsbaren, en tisdag i mars, ar det inte

ldngre nagon som tar emot flygbladen fran blockad-
vakterna. Konflikten &r inne pa tredje manaden och
kdand i hela riket. De som kommer for att dta vet vad
de stoppar i sig.

- Egentligen star vi bara hér, sdger Maria Norrbin
Karlsson ombudsman pa Hotell- och restaurangfack-
et ikladd reflexvast.

Sallan har rollen som maffiaorganisation spelats
av personer som delat ut flygblad. Pa fragan om hon
kanner igen sig i mediebilden skrattar hon hjartligt.

- Vi pratar med Sofia varje morgon. Om barn och
dagis. Det har inte varit nagra otrevligheter.

»For mig handlar det om
sunt fornuft och om hur
man behandlar manniskor.
Hur det kan vara politik det
undrar jag«

SOFIA APPELGREN SVARAR PA FRAGAN OM KONFLIKTEN AR POLITISK.

Blockaden
pagick under 115
dygn och inne-
bar att tva per-
soner fran HRF
kladda i oranga
vastar stod
utanfor restau-
rangen mellan
klockan elva och
tva varje vardag
och delade ut
flygblad.

Maria Norrbin Karlsson tror att man for att begripa
salladskonflikten maste inse att den inte i forsta hand
handlar om Wild “n Fresh.

- Det har handlar inte om salladsbaren. Det hand-
lar inte om dem som jobbar dar. Det handlar om en
bransch dar vi ska ha sjysta villkor. Och ar det sa att
vissa foretag far kora en egen fil da har vi i langa lop-
pet bade I6nedumpning och samre villkor, séger hon.

Resonemanget om att de anstillda sjalva inte ar
intresserade av facket koper hon inte. Hon berattar att
ingen av de som jobbar idag jobbade nar konflikten
drog igang. De ar helt ny personal. Oorganiserade van-
ner till Sofia som gjort ett aktivt val att jobba pa ett
foretag som ar satt i blockad.

9-18. For en rak timlon.

—Om du pa en mindre arbetsplats jobbar sida vid
sida med din arbetsgivare, fem till sex dagar i veckan
och far fragan av den som mattar din mage om du
vill gd med i facket sa ar svaret inte sjalvklart ja,
sager hon retoriskt.

Men ser du hellre att de anstdllda blir arbetslésa och
att restaurangen ldggs ner?

—Var bransch har de samsta I6nerna av alla pa svensk
arbetsmarknad och kan man inte ens betala dem och
det forsakringspaket som hor till, da ska man nog fun-
dera pa om man ska bedriva nagon verksamhet.
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Pa scenen star blockvakter i oranga
vastar och forsvarar en princip mot en
ensam trevlig féretagare som brygger
kaffe ikladd randigt forklade. | etthundra-
femton dygn kommer Sofia att tala om
fornuft och kansla. Ordvalet ar inte en poli-
tikers. Kanske ligger en del av forklaring-
en till mytbildningen kring salladsbaren
har: Intressemotsattningen blev osynlig.
Bilden av en stark arbetsgivare bleknade.
Konflikten framstod som obegriplig.

Bakom skrivbordet p3 Hotell- och restaurangfacket i
Stockholm sitter Daniel Farm, en sjalvkritisk kommuni-
kationschef.

"Facket blockerar Sofia” lyder en av de svarta krigs-
rubrikerna upptejpade pa vaggen med pressklipp fran
salladskonflikten.

— Nar nagot sant har hander maste alla ut pa banan.
Vi maste bli battre pa att forklara, forsvara och folk-
bilda mer om varfér det ar viktigt med kollektivavtal,
sager Farm.

Hur tror han da det kanns for Sofia att métas av en
blockad nar hon kommer till jobbet om mornarna.

—Vand pa fragan. Hur tror du det kinns for en person
som arbetar inom pa branschen och som varje dag via
sms far reda pa om hon —for det ar oftast en hon — ska
jobba, och som efter skatt tjanar 7000 kr i manaden.
Det ar det enskilde salladsbarsbitradets villkor som
borde vara i fokus.

Sa blev det inte. Det moderata ungdomsfoérbundet ska
—inspirerade av den sicilianska maffian — ha skickat ett
hasthuvud i tyg till Handels kontor i Stockholm.
Resten gar att utldsa av tidningsrubrikerna pa vag-
gen. Blockaden blev en symbol for fackligt dvervald.
Nagra veckor senare kommer en Temo-undersok-
ning visa att 46 procent ansag att facket gjorde fel,
medan 41 procent tyckte att facket gjorde ratt som
kravde ett avtal.
"Vivann inte slaget om opinionen, men vi férlorade
inte heller”, kommer Farm da att sdga till TT:s reporter.
Idag kan han for sitt liv inte begripa hur det kan
anses oproportionerligt och valdsamt att dela ut flyg-

]
»Vi vann inte slaget om opinionen
men vi forlorade inte heller«

DANIEL FARM KOMMUNIKATIONSCHEF HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

blad och samtala med besokare om att ett stalle vagrar
skriva under ett kollektivavtal. Han hanvisar till en
farsk undersokning bland drygt 1 600 restaurangan-
stallda, dar det bara en av tio som kande att man utan
risk for att forlora jobbet sjalv kunde krava garanti for
hogre 16n och battre villkor.

- Visst har det i vissa medier beskrivits som en David-
mot-Goliat-kamp. Men vem ar egentligen David i det
storre sammanhanget?

Argumentet att man fran fackligt hall borde avsta
ifran att krava kollektivavtal pa arbetsplatser dar facket
saknar medlemmar tycker han ar orimligt.

— Ar det verkligen rimligt att en arbetsgivare som sys-
tematiskt undviker att anstalla organiserad arbetskraft
ska slippa billigare undan an andra arbetsgivare?

Pa den fragan svarar Svenskt Naringslivs jurister ett
rungande Ja.

—Har har vi en ensam liten foretagare som star mot
hela den svenska fackféreningsrorelsen, sager Kent
Brorson, chef pa arbetsrattsavdelningen, i mobiltelefo-
nen fran skidbacken i Are.

Enligt honom visar salladskonflikten tydligt att kon-
fliktreglerna pa arbetsmarknaden maste moderniseras
eftersom foretagen idag ar extremt sarbara for fackliga
stridsatgarder.

— Man kan idag aldrig pa sikt utharda en facklig kon-
flikt, det ar darfor vi engagerat oss i fallet, sager han.

Resonemanget gar ut pa att de atgarder som vidta-
gits varit sa kraftfulla att Sofia Appelgren inte har en
chans att varja sig.

— Det maste finnas en proportionalitet mellan en
stridsatgard och de skador man astadkommer.

Ruccolasallad ruttnar till
exempel sa gott som alltid pa
nagot dygn. Lagg till fetaost,
smor och 13t jasa. Transport-
arbetarférbundets beslut att
i sympati lata soporna tillho-
rande saluhallen ligga kvar

» Det har handlar inte om sallads-
baren. Det handlar inte om dem
som jobbar dar. Det handlar om en
bransch dar vi ska ha sjysta villkor«

MARIA NORRBIN KARLSSON, OMBUDSMAN PA HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

"Det hdr dr en legitim kon-
flikt och man har ritt att
géra sd hdr. Jag kan inte se
att alternativet hade varit
bdttre. Dd mdste ndmligen
ndgon avgéra om det dr
rimligt och proportioner-
ligt och vem denne ndgon
dr, dr det ingen som har
forklarat for mig.”

Arbetsmarknadsminister
Sven-Otto Littorin i Ekots
l6rdagsintervju. Plotsligt
alskade ingen facket mer
an ministern. Kérleken till
kollektivavtalen — byggd
pa fa strejkdagar, och
stora vinster — dr nog
sann. Utat sett har den
nya regeringen kramat
om kollektivavtalsmo-
dellen medan medierna
och ungdomsférbunden
slappts I6sa att bita facket
i hasorna. I sin praktiska
politik har man daremot
genom avgiftshdjningen
till a-kassan férsvagat den
man sagt sig dlska.




tills Miljoférvaltningen
tvangshamtade sal-
ladsberget tyckte Kent
Brorson inte var roligt,
det bor forbjudas.

Att infora en regel om att stridsatgdrderna maste "sta
mer i proportion” till den aktuella arbetsgivarens verk-
samhet skulle enligt facket innebara att man aldrig
skulle kunna agera for att fa foretag som salladsbaren
att teckna kollektivavtal. Av de runt 2 ooo restaurang-
erna i Géteborg finns kollektivavtal nu hos 1 600. Attio
procent av dem ser ut som salladsbaren med farre an
fem anstallda.

Ett annat minimikrav for stridsatgérder bor enligt
Kent Brorson vara att det finns medlemmar pa arbets-
platsen. Nagra risker med att det skulle skapa frizoner
dar foretag kan skramma anstallda fran att vara med i

Centrum for rattvisa

facket och erbjuda usla villkor ser han inte.

— Nej, det tror jag inte. Har maste facken vara att-
raktiva och se till att man far medlemmar pa arbets-
platserna. Finns det sedan medlemmar kan man vidta
stridsatgarder.

Nar Kent Brorson far fragan om villkoren for de
anstéllda pa salladsbaren sa tvekar han.

—Jag kan inte drendet i detalj. Men om det visar sig
att villkoren &r samre sa har hon ju sagt att hon kan
andra det. Det tror jag hon gor. Hon verkar arlig.

Hur sag da villkoren ut for de anstallda? Tidigt erkande
Sofia Appelgren att de inte fatt semesterlon, sjuklon,
helglon eller haft de sjuk- och olycksfallsforsakringar
man ska ha enligt kollektivavtalet.

— Hur ska man som ny foretagare ha rad att betala
sa hoga loner som jag gor plus pension plus semes-
terersattning? Jag tycker att det ska vara ett val for

Gunnar Strommer, grundare av
”Centrum for rattvisa”, skrev under
rubriken “Upp till kamp mot kollektivis-
men” i Moderna Tider i mars 2001 om

»nDet maste finnas en proportionalitet
mellan en stridsatgard och de skador

man astadkommer.«

KENT BRORSON, ENHETSCHEF PA SVENSKT NARINGSLIVS ARBETSRATTSAVDELNING.

personalen, sa Sofia i SVT:s Go’morron Sverige (12/12).

Nar det gallde helgersattningen menade Sofia
Appelgren att det inte varit aktuellt eftersom restau-
rangen varit stangd pa helgerna. Men enligt kollek-
tivavtalet maste man betala helgersattning dven nar
arbetsplatsen ar stangd pa en helgdag som till exem-
pel nyar, pask, midsommar, nationaldag och jul.

Att villkoren for de anstallda pa salladsbaren pa
samtliga punkter var samre dn de som reglerades i
kollektivavtalet kunde advokat Toivo Oman konstatera
i en rapport skriven pa uppdrag av restaurangfacket.
Men den utredningen foll snabbt i glomska for bara
nagra dagar senare presenterade stiftelsen "Centrum
for rattvisa” under ledning av den tidigare Muf-ordfo-
rande Gunnar Strommer en egen utredning som kon-
staterade att villkoren pa nio av tio punkter var battre.

Detta fick genomslag: "Villkoren pa salladsbaren batt-
re utan kollektivavtal”, 6d rubrikerna. Men hur manga
journalister hade last den forsta rapporten?
"Centrum for rattvisa” nadde resul-
tatet genom att i den andra rap-

porten konstatera att overtids- eller
helgersattning inte varit aktuellt for per-
sonalen och om och om igen skrivs det
att om sa skulle bli fallet kommer ”Wild
'n Fresh, enligt uppgift, att tillimpa de
villkor avseende [X] som féljer av det

vid var tid gdllande Kollektivavtalet”.
Villkoren &r alltsa lika bra eftersom
agaren sager att till exem-
pel OB-ersattning ska beta-
las ut — fast inget avtal om

eller visstidsanstallningar. Man kan inte ha bade den
otryggare anstallningsformen och de samre |6nerna
och villkoren. Men trots dessa farsartade brister sa
blev rapportens resultat sanning och med den kunde
fackets kamp for kollektivavtal beskrivas som ett satt
att forsamra villkoren for de anstallda.

Lagom till lunch tisdagen den 6 februari smattrar det
till i etern.

"Facket tvingade Sofia att ge upp”, lyder rubriken.
Baren ska saljas. Nagra veckor senare, klockan tva den
31 mars stanger Sofia Appelgren salladsbaren och
avslutar darmed den 115 dygn langa blockaden.

Blockadvakterna tog av sig sina reflexvastar och la
ner flygbladen i ryggsackarna. Facket drog tillbaka sin
blockad i vantan pa de nya dgarna.

En annan
salladsbar

Nar det blev klart att
baren skulle séljas
anmalde sig Fredrik
Federley tillsam-

mans med Dominika
Peczynski (fore detta
Army of Lovers-med-
lemmen) sitt intresse.
—Man knacker inte
Peczynski och Federley
direkt. Facket kommer
att std dar och frysa i
ytterligare nagra ar och
da far de gora det, sade
han till SvD.

Sofia Appelgren avbéj-
de dock deras erbjudan-
de med motiveringen
att hon inte ville bli till
ett slagtra i debatten.
Federley bestamde sig
da for att 6ppna “En
annan Salladsbar” bred-
vid Spy Bar pa Stureplan
i Stockholm. Utan kol-
lektivavtal. Pa fragan
vad han hoppas uppna
med detta svarar han:

- Att visa att arbetsgi-
vare inte dr onda méan-
niskor.

Pa fragan varfor de inte
utsatts for en blockad
svarar Daniel Firm, HRF:
- Vi tycker att de kan fa
agna sig at lite gratt och
oglamorést vardagsjobb
forst. Vi ser det har som
ett pr-jippo.

Erbjuder gratis juristhjalp i
politiska syften. Skapades av férre
Muf-ordféranden Gunnar Strommer
och beskrivs som bade en juridisk
minniskorattsbyrd och en borgerlig
kampanjorganisation. Letar aktivt upp
klienter med syftet att hitta fall som
man kan skapa politisk opinion kring.
De driver enbart processer mot stat,
kommun och fackférbund och tar sig
inte an fall dir foretag statt for krin-
kningen. Finansieringen kommer fran
bland annat Oriflames grundare Robert

af Jochnick och Tetra Paks Hans Rausing.
De tre forsta aren fick Centrum for ratt
visa dessutom 1,5 miljoner fran stiftelsen
Fritt néringsliv som driver den hogerlib-
erala tankesmedjan Timbro. | februari
fick de Hotell- och restauranganstalldas
férbunds pris: Manadens patronlobby-
ist. Priset delas ut till en lobbyist som
jobbat "fér ett dterupprattande av det
gamla patronsamhillets samre villkor
och lagre loner”. Tre av styrelsemed-
lemmarna har kopplingar till antingen
moderaterna eller folkpartiet.

dessa nya juristbyraerna som "gér upp
med vénsterns rattighetsfilosofi — med
vansterns egna metoder”. Affarsidén

ar att backa upp juridiken med ett
betydande inslag av folkrorelseaktivism
- lokala méten och demonstrationer.
Genom en aggressiv PR-strategi konfron-
terar man byrakrater och politiker med
massmedierna. Vid tidpunkten arbetade
Strommer da vid stiftelsen Institute for
Justice i Washington DC.

Kdilla: Sydsvenskan 31 mars

detta finns.

Centrum for Rattvisas berdk-
ningar byggde ocksa pa en
otillaten anstallningsform i och
med att jamforelsen utgick fran att

arbetsgivarna hade haft "extraan-

stallda”. En anstallningsform som man
bara far anvanda om man har kollektivav-
tal. Utan avtal galler lagens vanliga tillsvidare-



Wild “n Fresh

M Salladsbaren
invigdes i februari
2006 och efter att de
inte tecknat kollek-
tivavtal sattes den

i blockad av Hotell-
och Restaurangfacket
(HRF) den 5 decem-
ber 2006. Enligt
Appelgren avstod hon
fran att skriva under
kollektivavtalet efter-
som hennes anstillda
inte ville ha det. HRF
menar daremot att
kollektivavtalet ar
nédvandigt for att
sakerstilla rimliga
villkor for restur-
angens tre deltids-
anstallda.

M Appelgren havdar
att blockaden ledde
till att hon tisdagen
den 6 februari 2007
beslutade att

sélja salladsbaren.
Blockaden fortsatte
under mars 2007,
vilket innebar att tva
personer fran HRF
kladda i réda vastar
stod utanfér restau-
rangen mellan klock-
an elva och tva varje
vardag och delade ut
flygblad.

M Blockaden
upphérde 30 mars
2007 i avvaktan pa
diskussioner mellan
HRF och de nya agar-
na. Fran 2 april 2007
drivs salladsbaren i
ny regi och ett kollek-
tivavtal ar under-
tecknad i och med
att de nya dgarna ar
med i arbetsgivaror-
ganisationen Svenskt
Naringsliv.

Sympatidtarna som i manader vallfardat till baren
slutade tugga pa skaldjurssalladen. Kaftarna laste sig.
Det blev tyst.

Alla fick ga hem.

Mediatrycket nadde extremnivaer.

Sverige holl andan.

Solen ligger pa. Men det &r kallt i luften.
Korsbarsblommorna pa Jarntorget i Goteborg blommar
som om det gallde sjalva livet.

Det ar stilla.

Lugnet efter stormen har lagt sig.

Nar man ser sig om i den lugna saluhallen Briggen
ar det svart att forestélla sig att har stod en strid som
Svenskt Naringsliv kallat historisk.

En konflikt dar en maktfullkomlig fackféreningsrorel-
sen dagligen hotade att anvanda 6vervald mot en 24 ar
ung foretagare.

Eller en plats dar kollektivavtal och dragliga villkor
for de anstallda — med flygblad — férsvarades mot en
aggressiv arbetsgivareorganisation.

”Det &r riktigt manga som kommer
och stodéter for mig, bara for att jag
har ett kollektivavtal,”séger sallads-
barens nya dgare. li

Sa kom beskedet. Den nya dgaren har trots att
foretaget ar ett familjeforetag skrivit pa kollektivav-
talet. | samma stund férsvann salladen fran medias
dagordning.

- Det ar ingen journalist som ringer langre. Jag ar val
inte intressant langre sedan jag skrev pa avtalet, sager
nya agaren Margareta Melim Andersson

Salladsstriden tog slut lika snabbt som den blom-
mat upp.

— Pa menyn idag ar det kall gazpachosoppa sen har vi
lime och chilimarinerade rakor, de ser riktigt goda ut.
Tonfisk hade ju Sofia ocksa men nu serverar vi den ort-
marinerad. Dessutom far man nu frukt som tillbehor.
Idag serveras till exempel jordgubbar till salladen.

Margareta Melim Andersson berattar att det gar val-
digt bra for foretaget.

—Ja, det ar riktigt manga som kommer och stodater
for mig, bara for att jag har ett kollektivavtal.

MARTIN SCHIBBYE STUDERAR JOURNALISTIK PA JOUR-
NALISTHOGSKOLAN — JMK | STOCKHOLM.
ELVINE LUND AR FOTOPRAKTIKANT PA FIB.
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kronika

Klass ar tillbaka i det offentliga samtalet. Vad innebar det

for individualismen?

HAND ® HAND

JOHANNA PALMSTROM TEXT

ar min lillasyster och jag skulle
dela pa en flaska lask som barn
var att det skulle bli rattvist
det allra viktigaste. Vi hade

ett system for det, en av oss hallde och den

andra fick vdlja forst. Som jag minns det var

vi valdigt inne pa rattvisa 6verlag, vi som var

barn pa 1980-talet. Den enkla forklaringen

ar kanske att vi trodde pa vad vi fick ldra oss i skolan,
att alla manniskor ar lika mycket varda.

Jag véaxte upp i en forort till Stockholm. Som i manga
andra férortsomraden fanns det granser éverallt. Till
exempel pa ett av mina dagis fanns fyra avdelningar,
pa en av dem gick nastan bara barn med foréldrar fran
Chile och pa de andra avdelningarna var det nastan
bara barn med svenska foraldrar. Det bara var sa. Andra
granser var tydliga redan da. Gransen mellan centrum

hur det inte hangde ihop. Jag menar att
inte att var nagon som ville lura oss, men
den dar dubbelheten har gett avtryck. Att
alla var lika varda och att alla ska ha lika
mojligheter forvandlades till en forestall-
ning om att allt du gor bara handlar om
dig sjalv. Ett slags valfardsbacklash. Vi blev
i teorin de individer som vara mor- och far-
foraldrar kampade for, men glomde bort alla hinder
for lika varde och samhallet runtomkring. For mig
hanger individualismen och den polerade ytan sam-
man med motstandet mot att prata om orsaker till
att manniskor idag har olika mycket makt och infly-
tande. For begrepp som klass, kén och etnicitet kate-
goriserar manniskor och for oss bort fran de unika
individer vi fick hora att vi var. Det ger utrymme for
Sverigedemokraternas forenklingar och en politik som
o mest innehaller jag jag jag.

nLasken som jag och min syster drack ar for-

modligen ett stickspar. Men jag ténker att vi
dnda gjorde det tillsammans, vi delade.»

med hyreshus, som vi i radhusen kallade alla lagenhe-
ter, och de omgivande radhusen och villorna. Och gran-
serna som var mer som nyanser. Olika sidor av en gata,
med eller utan balkong eller vilken busshallsplats som
lag ndrmast. Men det pratade vi aldrig om i skolan,
som jag minns det. Utan vi pratade om rattvisa, firade
FN-dagen, hade internationell vecka i matsalen och
sjong sanger om hur barn i hela varlden ska ga hand i
hand med varann.

Sahir i efterhand verkar det lite verklighetsfranvant.
Samhallet som vi fick berattat for oss var en vision.
Klass och segregering pa alla majliga satt larde vi

oss genom vad vi sag och upplevde runtomkring oss.
Aldrig fick vi tillfalle att tdnka pa hur vara erfarenheter
och pratet om rattvisa hangde ihop, eller rattare sagt

De senaste dren har klass kommit
tillbaka in i det offentliga samtalet
och de intersektionella teorierna
som kopplar samma olika maktord-
ningar som klass, kon, etnicitet och sexualitet far storre
utrymme. Att vi ser och pratar om strukturer i vaxande
klassklyftor, 6kad segregering och genom teorier ar
bra. Men fortfarande, hur tanker vi om oss sjalva?
Individualismen finns dnda dar och skaver. Jag undrar
vad vi skulle tanka om nagon i var narhet vagade saga:
jag lever inte i en jamstalld relation, Idngt ifrdn. Ar det
inte som i olika kvoteringsdiskussioner dar det helt
klart finns underliggande tankar om att ar nagon till-
rackligt bra sa spelar varken kon eller efternamn nagon
roll?

Sa, hur frigdr vi oss fran synen pa oss sjalva som indi-
vider? Lasken som jag och min syster drack ar férmod-
ligen ett stickspar. Men jag tanker att vi 4nda gjorde
det tillsammans, vi delade. Vilket borde vara svaret om
rattvisa ar fragan. Inte kan sjalv.
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JOHANNA
PALMSTROM
AR FRILANS-
SKRIBENT SOM
TILLSAMMANS
MED MOA ELF
KARLEN SKRIVIT
BOCKERNA TA
BETALT OCH SLA
TILLBAKA.



